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Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Consiliere pentru cariera, practica pentru succes!”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136010

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Instrumente utilizate in cadrul activititilor de consiliere profesionali

Scala de evaluare a expectantelor profesionale

Activitatile de consiliere individuald si de grup desfasurate in cadrul proiectului
»Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!” 1i ajutd pe studenti sa 1si Insuseasca o serie
de competente de autoevaluare si autocunoastere care le vor facilita o raportare realista la
cerintele pietei muncii si la propria persoana. Unul din instrumentele specifice utilizate in cadrul
sesiunilor de consiliere profesionald a studentilor este o Scald de evaluare a expectantelor
profesionale.

Scala presupune patru sectiuni. Prima le cere studentilor sa aprecieze care le sunt
punctele forte si punctele slabe, bifandu-le pe o lista in care sunt citate: inteligenta, capacitatea
de invatare continud, capacitatea de comunicare eficientd, creativitatea, memoria, flexibilitatea,
capacitatea de a lucra 1n echipd, initiativa, orientarea spre rezultate, atentia la detalii,
perseverenta, implicarea Tn munca, aptitudinile manuale / matematice / de lider / literare /
tehnice.

Cel de al doilea punct din cadrul scalei le solicitd studentilor sa isi anticipeze evolutia in
carierd prin bifarea unei singure variante de raspuns dintre urmatoarele: ,,[Cariera mea] va evolua
treptat si va progresa.”; ,,[Cariera mea] va evolua oscilant, in functie de job-urile pe care le
gasesc.”; ,,Nu cred ca voi evolua prea bine §i repede in munca.”; ,,Nu pot sd estimez acum, voi
vedea dupd ce termin studiile.”. Sectiunea urmatoare presupune o estimare a evolutiei din

punctul de vedere a studiilor, studentii trebuind si aleagd o singura varianta dintre urmatoarele:
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,Intentionez sa urmez un masterat in specializarea mea de licentd.” / ,, Intentionez sa urmez un
doctorat dupa finalizarea masteratului.” / ,,Astept deocamdata sa iau licenta.”

La ultimul punct din cadrul scalei, studentii trebuie sa aleaga o activitate la care considera
cd se pricep cel mai bine din lista urmatoare: ,,Sa comunic cu oamenii.” / ,,Sa fiu antreprenor.” /
,»3a creez si sa aplic diferite idei.” / ,,Sa ajut pe altii.” / ,,Sa execut diferite sarcini.” / ,,Sa conduc

o grupa, o firma.”

Expert comunicare

Mirela-Sanda SALVAN
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