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Axa prioritara: 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie: 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,Consiliere pentru cariera, practica pentru succes!”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/161/2.1/G/136010

Beneficiar: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

Prima saptdmana de practica la firme

Stagiul de practica pe care studentii din grupul tinta il desfasoara in cadrul proiectului
»Consiliere pentru carierd, practicd pentru succes!”, POSDRU/161/2.1/G/136010, se intinde
pe o duratd de trei luni. Prima luna de practica a fost asigurata pentru toti studentii de catre
societatea SC Vegra Info SRL, iar ulterior acestia au fost distribuiti, n vederea continuarii
stagiului, in cadrul unor firme cu care Universitatea POLITEHNICA a semnat acorduri de
parteneriat.

Am intrat in legatura cu studentii pentru a afla parerile lor cu privire la aceasta a doua
parte a stagiului de practica si am discutat cu ei aspecte legate de programul zilnic de lucru,
asteptarile lor de la aceastd experientd, aspecte pozitive / negative pe care ar dori sd le
semnaleze 1n legaturd cu prima saptaimand de activitate in cadrul firmelor la care au fost
repartizati. Redam in cele ce urmeaza cateva din parerile pe care studentii le-au exprimat in
legatura cu aceste aspecte.

,,Programul incepe la ora noud. Mergem in sectia de proiectare unde avem alocate birouri
si proiectam piese in SolidWorks. [...] Am urmat protectia muncii, am facut vizita medicala
si am facut un tur al fabricii unde am fost informati cu privire la utilaje.” Nicu-Laurentiu
Mares (despre programul de stagiu la SC General Turbo SA)

»Firma este un colos. Foloseste masinarii de dimensiuni foarte mari si prelucreaza piese
de dimensiuni foarte mari. Tehnologia este aplicatd pe piese mari, grele. Firma produce
piese, dar si reconditioneaza piese.” Mihai-Alexandru Stan (despre programul de stagiu la SC

General Turbo SA)
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,In cadrul unei zile de practica in fabricd am avut ocazia sa vad cum proiecteaza inginerii
diferite matrite pentru piesele pe care le solicitd clientii. Am avut ocazia sa fiu de fatd cand a
venit un client si vadd matrita proiectatd de inginer §i sd ceard anumite modificari; iar
inginerul a facut tot posibilul pentru a respecta dorintele clientului si acesta a plecat multumit
stiind ca matrita va fi exact cum doreste.” Ana-Maria Imbrea (despre programul de stagiu la
SC Dr. Kocher SRL)

»Am avut ocazia, In aceastd sdptamand, sa vizitam si sd ludm contact cu toate sectiile
firmei. [...] Sper sa aprofundez putin lucrul in fiecare sectie si sd dobandesc astfel suficiente
cunostinte pentru a excela in domeniul in care voi dori sa profesez dupa absolvire.” Flavia-
Petruta Artimon (despre programul de stagiu la SC Dr. Kocher SRL)

,Aspecte pozitive: posibilitatea de a aplica cunostintele acumulate in primul stagiu de
practica si posibilitatea de a urmari o piesd din stadiul de proiectare pana in stadiul de
productie.” Cristian Sangeorzan (despre programul de stagiu la SC Cerob SRL)

,Dimineata la ora 8 suntem prezenti in fabrica. [...] Stabilim target-ul zilei curente, dupa
care facem ,,planul de bataie”’; mergem in hale, insotiti de personalul fabricii, unde prelevam

masuratori sau urmarim procese tehnologice; dupa aceasta revenim in birou §i proiectim

"

piesele studiate.

Truck&Bus).

Gabriel Marius Sorescu (despre programul de stagiu la SC BMC
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Elmet Group Metal & Electric SRL

SC General Turbo SA

Expert comunicare

Mirela-Sanda Salvan
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