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L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edl{iel sau, dupa caz, a reviziei T
cadrul editiei procedurii operationale

Nr. crt. | Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunes
i 2 4 5
1.1. Elaborat Denisa TUDOR Sef birou
1.2, Verificat Lucia Sef
UNGUREANU serviciu

2 . Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr.crt. | Editia sau, dupd caz, | Componenta Modalitatea Data de la care
revizia in cadrul revizuitd revizici(descriere modificare, | se aplicd
editiet nr. pagina modificata) prevederile

editiei sau
revizia editiei
i 2 3 4

2.1. | Editial

2.2, Revizia 0 03.02.2016

2.3 Editia li

2.4 Revizia 0 Conform OSGG

nr. 600/2018 si
HG 1336/2022

3. Formular analizi procedurs

Nr. | Denumire Nume si prenume Aviz Aviz Observatit cu privire
crt. | compartiment conducator/ inlocuitor favorabil/ | nefavorabil/ | la continutul
sau, dupé caz, data/ data/ procedurii
personaiul din cadrul semnitura | semndtura
compattimentului
1 2 3 4 5
3.1 i Directia Dinu Gheorghe
Informatizare §i
Resurse Umane
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Contencios

3.2 | Directia Juridica si | Icociu Vasilica Cristing

Administrativ
Economici

3.3 | Directia General Corocdiescu Mihai

4. Formular difuzare proceduri

Sanatatii si
Situatii de
Urgenta

Nr. | Scopul Compartiment Nume/prenume | Data Seriafeditia/revizia | Data
crt. | difuzarii /semnéaturd primirii | versiunii procedurii | intrérii Tn
inlocuite /data vigoare a
procedurii
difuzate
1 2 3 4 5 6
4.1 | aplicare Directia Generala | Corocdescu PS-05-DIRU-04
Administrativ Mihai Editia I, revizia 0/
Economica 2016
4.2 | aplicare Biblioteca Pistol Niculina "
Centrala | | T T
4.3 | aplicare Biroul Control Manolache
Financiar Rodica | | e Mmoo
Preventiv
4.4 | aplicare Biroul Protectia | Popescu Marcel
Muncii,
Securitatea

4.5 7 aplicare Biroul
Pocumente
Secrete

Petcu Liviu Iuni

4.6 | aplicare Biroul Protectia
Datelor cu
Caracter Personal

Paraschiv Ioana

4.7 | aplicare Directia Proiecte
Strategice

Cucuruz Andrei
Tiberiu

4.8 | aplicare Directia Achizitii | Birsan Titel M
Costel | | TTTTTTTTTTT
4.9 | aplicare Directia Gheorghe Dana
Cercetare Violeta
Inovaresi | | ] e e
Fonduri
Eruopene
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4.10 | aplicare Directia Adamescn
Financiar Dorina | | —eemeeeee- W e
Contabila
4,11 | aplicare Directia Stanculeanu
Dezvoltarca Florin | ] == Mo cen
Patrimoniului
4.12 | aplicare Directia Formare | Postavaru Y
Continua Nicolae | | T/ 7/
4.13 | aplicare Pirectia Dinu Gheorghe
Informatizaresi | | ] ememeemeees s
Resurse Umane
4.14 | aplicare Directia Apostol Tiberiu
Recrutare | 4| e R
Studenti Straini
4.15 | aplicare Directia Zaharia
Intretinere Constantin =~ | | —m-emeeeeen Y e
Patrimoniu
4.16 | aplicare Directia Alexe Geanina
Valorificarea
Infrastructuriisi | ] | mmmmmemeee- R
a Capitalului
Academic
4.17 | aplicare Serviciul Netolitzchi
Infrastructura Anton | | - e
Sportiva Alexandru
4,18 | aplicare Directia Relatii Mihas Luciana "
Internationale Andreea | | T/
4,19 | aplicare Secretariat Tacobescu "
Universitate Gabriel i ”
4.20 | aplicare Serviciul Audit Dobrescu Elena o
Cotima |7
4.21 | aplicare Serviciul Calitate | l'uca Petrisor "
Laurentiu B
4.22 | aplicare Serviciul Matet Alin
Promovare si Marius L | seeeeeemee- e
Branding
4,23 | aplicare Directia Juridica | Icociu Vasilica "
si Contecios Cyistipa | ————
4.24 | aplicare Serviciul Comandaru
Programe si Gabriela "
Activitati pentru | Alexandra T

viitori inginer
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4.25 1 aplicare Serviciut Relatii | Chira Cornel "
Publice | 4 pmmmmmm

4.26 | aplicare Centrul de Litoiu Nicoleta
Consiliere si "
Orientarein | | T
Cariera

4.27 | aphicare Centrul de Pop Liviu
formare a Marian "
personalulst | | T T
didactic din licee

4.28 | aplicare Facultatea de Dumitrescu
Antreprenoriat Corina Ionela
Ingineriast ¢+ |} e e
Managementul
Afacerilor

4.29 | aplicare Facultatea de Moisescu
Automatica si Mihnea | | meeeemeeee- Moo
Calculatoare Alexandru

4.30 | aphicare Facultatea de Orbeci Rizea
Inginerie Cristina "
Chimicasi | | | T T
Biotehnologii

4.31 | aplicare Facultatea de {drea Radu
Electronica, Mihnea
Telecomunicatit | | e M
si Tehnologia
Informatiei

4.32 | aplicare Facultatea de Robescu
Energetica Lacramioara | | -=meemeeee- e

Diana

4.33 | aplicare Facultatea de Doicin Cristian
Inginerie Vasile w
Industriatasi ¢ 1 |77
Robotica

4.34 | aplicare Facultatea de Biris Sorin
Ingineria Stefan .
Sistemelor | | 7T T
Biotehnice

4.35 | aplicare Facultatea de Crunteanu
Inginerie Daniel Bugeniu | | ~eme- W mee
Acrospatiala

4.36 | aplicare Facultatea de Niculae Marin
Inginetie Dragos | | e Mmoo
Electrica
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4.37

aplicare

Facultatea de
Inginerie in
Limbi Straine

Dragomirescu
Cristian George

4.38

aplicare

Facultatea de
Inginerie
Mecanica si
Mecatronica

Gramescu
Bogdan

4.39

aplicare

Facultatea de
Inginerie
Medicala

Jinga Sorin lon

4.40

aplicare

Facultatea de
Stiinta si
Ingineria
Materialelor

Stefanoiu Radu

441

aplicare

Facultatea de
Stiinte Aplicate

Petrescu Emil

4.42

aplicare

Facuitatea de
Transporturi

Costea lHona
Madalina

4.43

aplicare

Departamentul
de Formare
peniru Cariera
Didactica si
Stimnte Socio-
Umane

Chicioreanu
Teodora Daniela

444

aplicare

Departamentul
Catedra
UNESCO

Zaharia Sorin
Eugen

445

aplicare

Centrul de
Cercetari
Avansate pentru
Materiale,
Produse si
Procese
Inovative -
CAMPUS

Burileanu
Comelin

4.46

aplicare

PRECIS

Tapus Nicolae
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5. Scopul procedurii de sistem/operationale
Scopul prezentei proceduri de sistem este de a stabili Regulamentul-cadru privind:

a. Modul de realizare a activitd{ii de promovare in grade/trepte profesionale a personalului
contractual didactic auxiliar si nedidactic;

b. Modul de realizare a activitd(ii de promovare a personalului contractual didactic auxiliar si
nedidactic intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior;

¢. Modul de realizare a activitatii de promovare intr-o functie de conducere;

d. Meodul de realizare a activititii de promovare a persoanelor care au finalizat pericada de debut.

5.1. Stabileste modul de realizare a activitiitii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedurd de sistem se aplicd personalufui contractual didactic auxiliar si nedidactic
angajat in cadrul UPB.

5.2. D4 asiguriri cu privire la existenta documentagiei adecvate deruliirii activitatii

Prezenta procedurd de sistem stabileste activitatea de realizare a demersurilor necesare pentru
promovarea personalului din cadrul UPB.,

5.3. Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Nu este cazul.

5.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei
Nu este cazul.

6. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem/operationale
Prezenta procedurd se aplicd de ciitre toate structurile administrative, facultifile (inclusiv

departamentele si scolile doctorale) §i centrele (de cercetare, invatare, consiliere gi orientare etc.) din cadrul
Universitifii Politehnica din Bucuresti.

6.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura de sistem/operationald
in cadrul prezentei proceduri este detaliath activitatea de promovare a personalului contractual
didactic auxiliar $i nedidactic din cadrul UPB.

6.2, Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activiti{i desfisurate
de entitatea publici

Se detaliazd modalitatea de realizare a activititii de promovare a personalului contractual didactic
auxiliar i nedidactic din cadrul UPB, in concordanta cu prevederile legisiatiei in vigoare, pentru:

- promovarea in grade/trepte profesionale;
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- promovatea infr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior;
- promovarea intr-o functie de conducere;

- promovarea persoanelor care au finalizat perioada de debut.

6.3. Listarea principalelor activitiiti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati
Activititile de care depinde realizarea activititii de promovare a personalului sunt urmitoarele:
- Angajarea personalului;

- Stabilirea salarizirii personaluiui;

- Evaluarea personalului.

6.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii

procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii

Fiind o procedura de sistem, toate compartimentele sunt furnizoare de date gi/sau beneficiare de
rezultate ale activitatii procedurate, iar in procesul activitifii sunt implicate toate compartimentele din UPB.

7. Bocumente de referinti (reglementiiri) aplicabile activititii procedurate

7.1, Reglementéri internationale -

7.2. Legislatie primara

a. Legeanr. 172011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
c. Legea-cadrunr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,

cu modificarile si completérile ulterioare;

d. Hotarirea 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

7.3. Legislatie secundari

a. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controfului intern managerial al

entitétilor publice ;

b. OMEN nr. 5138/2014 pentru aprobarea Regulamentulni de organizare si desfdsurare a

examenului de promovare a personalulu; contractual;

7.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entiti(ii publice

a. Procedura de sistem — Regulament-cadru privind desfisurarea concursurilor de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale didactice auxiliare si

nedidactice, cod PS-05-DIRU-03;

Carta UPB;

S N

Regulament de organizare si functionare UPB;
Regulament Intern UPD;

Decizii ale Rectorului UPB;

Hotiréri ale Consiliutui de Administratie.
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8. Drefinitii si abrevieri ale fermenilor utilizati in procedura operationali

8.1, Definitii ale termenilor

Nr.

Crt.

Termenul

Definitia si/sau, dacid este cazul, actul care defineste
termenul

Procedura de sistem/operational

Prezentarea formalizatd, Tn scris, a tuturor  pagilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor
de aplicat in vederea realizarii activitdtii, cu privire la
aspectul procesual

Editie a unei
sistem/operationale

proceduri

de

Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri
de sistem/operationale, aprobaté si difuzata

Revizia in cadrul unei ediii

Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele
asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editil a procedurii operationale, actiuni care au
fost aprobate si difuzate

Arhivare

Actiunea de clasare a documentelor in arhive dupi criterii
prestabilite, conform legislatiei nationale §i europene
aplicabile

Aprobare

Confirmarea scrisd, semndtura §i datarea acesteia, a
autoritdtii desemnate de a fi de acord cu aplicarea
respectivalui document in organizatie

Compartiment

Directie/serviciw/birou/compartiment

Conducitoru] compartimentului

Director/gef de serviciwbirov/director de
departament/alte categorii de persoane cu functli de
conducere

Comisie de concurs

Colectiv constituit in vederea huarii unei decizii, conform
legii, cu privire la promovarea personalului contractual

Comisiec  de
contestatiilor

solutionare

a

Colectiv constituit in vederea fufirii unei decizii, conform
legii, 1t urma solicitirii primite din partea unui candidat
la ocupa unui post prin promovare, asupra mentinerii sau,
dupd caz, modificirii rezultatelor stabilite de comisia de
CONCUrs

10.

Promovare

Modalitatea de dezvoltare a carierei personalului
contractual prin ocuparea unei functii de nivel superior
celei definute, ca urmare a indeplinirii conditiilor
previzute de lege si a promovirii concursului sau
examenului organizat in vederea promovirii
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8.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

L. P.S./P.O Procedura de sistemn/operationala
2. E Elaborare

3. \Y Verificare

4. A Aprobare

5. Ap Aplicare

6. Ah Arhivare

7. UPB Universitatea Politehnica Bucuresti
8. DIRU Directia Informatizare si Resurse Umanc
9. F Formular

9. Descrierea procedurii operationale
9.1. Generalititi

(1) Prezenta procedurd se aplicd personalului contractual didactic auxiliar si nedidactic angajat in

cadrul UPB.

(2) Prin promovare se asigurd evolutia In carierd a personalului contractual, prin trecerea:

a. intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioari,

b. fntr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior;
¢. Intr-o functie de conducere.

(3) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovare sunt:

a.

b,

c.

d.

e. comunicare;
f.  discipling;
g

h.

—

cunosgtinte profesionale si abilitéti;

calitatea, operativitatea si eficienta activitdtilor desfagurate;
perfectionarea pregatirii profesionale;

capacitatea de a fucra in echip;

rezistentd la stres si adaptabilitate;
capacitatea de asumare a responsabilitatii;
. integritate si eticd profesionald.

(4) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post
vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de

functii in care acesta este Incadrat in unul de nivel imediat superior.

(5) Transformarea posturilor ocupate in vederea promovirii se face cu aprobarea Senatulut Universitar,

conform art. 2, lit. ¢) din OMEN 5138/2014, la propunerea Consiliului de administraie.

(6) Tn cazul posturilor din cadrul activitdfii cimine/cantine, transformarea posturilor se face, dupa caz,

cu aprobarea ordonatorului principal de credite, in raport cu necesarul de finantare.

10
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9.2, Documente utilizate

9.2.1. Lista si provenien{a documentelor utilizate
(1) in procesul de promovare a personalului sunt utilizare urmitoarele documente:

a. Cerere de promovare gradeftreple, formulati de clitre angajat penlru promovarea In
grade/trepte profesionale si avizati de citre DIRU;

b.  Referat de evaluare, realizat de citre geful ierarhic al salariatului si aprobat de catre
conducerea UPB;

c. Adresd de inaintarc veferate de cvaluare, realizati de citre conducitorul structurii
organizationale cétre DIRL,

d. Decizie de constituire a comisiei de examen, respectiv a comisiei de solufionare a
contestafiilor, realizata de citre DIRU si aprobata de catre conducerea UPB;

e. Anunf de organizare a examenuiui de promovare, realizat de citre DIRU si aprobat de cétre
conducerea UPB;

[ Borderouri, procese-verbale, intocmite de ctre secretarul comisiei de concurs pentru
consemnarea derulérii procedurilor de promovare si avizate de cétre membrii comisiilor de
evaluare, respectiv solutionare a contestatiilor;

g Plan probd practicd, Intocmit de comisia de examinare;

h.  Cererea de promovare infr-o funcfie cu nivel de studii superior, intocmitd de citre salariat,
si avizati de DIRU;

I.  Propunere de promovare intr-o functie cu nivel de studii superior, intocmitd de catre seful
ierarhic al salariatului si aprobata de conducerea UPB.

9.2.2. Cenfinutul si rohl documentelor utilizate
{1} Documentele descrise in prezenta procedurd sunt necesare in realizarea procesului de promovare
n grade sau trepte profesionale, intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior, la finalul
perioadei desfisurate Intr-o functie contractuald cu grad de debutant sau Intr-o functie de conducere, cu
scopul de a asigura cadrul legal pentru derularea activitatii.

9.3, Resurse necesare

9,3.1. Resurse materiale
(1) Se va avea in vedere alocarea resurselor materiale necesare, existente in UPB, pentru realizarea
activitdtilor specifice, respectiv resursele materiale ale compartimentelor UPB care realizeazé procedura de
promovare a personalului (birouri, scaune, rechizite, limi telefonice, materiale informatice, calculatoare
personale, acces la baza de date, retea, imprimantd, posibilititi de stocare a informatiilor, ete.)

9.3.2. Resurse umane

(1) Se va avea in vedere alocarea resurselor umane necesare din cadrul tuturor compartimentelor UPB
care aplici procedura de promovare a personalului — conducatorii compartimentelor si personalul desemnat
de acestia in vederea Intoemirii documentelor conform procedurilor specifice activitatii,

11
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9.3.3. Resurse financiare

(1) Alocarea suplimentara de fonduri pentru desfasurarea activitatii de promovare a personalului din
cadrul UPB va fi in conformitate cu legislatia in vigoare si documentele inteme ale UPB aplicabile.

9.4, Modu!l de lucru
9.4.1, Planificarea operatiunilor si actiunilor activitd{ii

(1} Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia reprezentantului legal al universitatii.

(2) Examenul de promovare Intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
caurmare a obtinerii, in timpul executirii contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior
eliberate de o institutie de Invatimant superior acreditatd, in specialitatea In care angajatul isi desfagoara
activitatea sau consideratd ca fiind utila pentru desfisurarea activititii, in masura in care atributiile din fisa
postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Examenul de promovare pentru candidatul incadrat intr-o functic contractuala de debutant este
organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant, perioadi de 6 tuni,

[ Promovared i grode sou trepte profesionole imedial sebenioore

(1) Promovarea in grade san trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificatival , foarte bine”, cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani de activitate, conform art. 31, alin (6) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, i s4 aibd o vechime de
minimum 3 ani in gradul profesional definut, in cadrul UPB.

(2) Promovarea personalului in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat
(formularul F-05-DIRU-04-02) intocmit de seful ierarhic, vizat de superiorul gefului ierarhic si aprobat de
Rectorul UPB,

(3) Referatul prevazut fa punctul (2) se depune fa compartimentul resurse umane si cuprinde
urmitoarele elemente:

a. Descrierea activititii desfdsurate de candidat;
Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
Conduita candidatului in timpul serviciului;
Propunerea de promovare;
Bibliografia gi tematica examenului de promovare;
Propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor,

(4) Referatele de evaluare, aprobate de Rector, se centralizeazd Ila nivelul  fiecirei
directii/servicin/compartiment si se depun la DIRU, insotite de o adresd de Tnaintare (formularuf F-05-
DIRU-04-03) semnati de conducitorul respective structuri, cet trziu cu 30 de zile calendaristice inainte de
organizarea examenului de promovare.

™o oo o
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(5) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimesirial, semestrial
sau anual, in functie de decizia reprezentantului legal al UPB.

(6) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale constd in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilitd de comisia de examinare, cu
respectarea prevederitor art. 19-25, 31-34, 36-45 51 47-61 din HG 1336/2022.

(7) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale [a care este necesard verificarea abifitatilor

practice, dupd caz.

(8) Din comisia de examinare i comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute sau legi speciale nu
se prevede altfel.

(9) In vederea participirii Ja examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare, candidatii depun desarul de examen care contine in mod obligatoriw:
a. cerere de tnscriere (formularul F-05-DIRU-04-01);
b. adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasdi vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveaza;
c. copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.

(10} Dosarul de examen se transmite catre DIRU in vederea demardirii procedurilor privind
promovarea in grade sau trepte profesionale, dupid cum urmeaza:

a. Adresa de Inainte, insotitd de referatele de evaluare aprobate conform prezentei proceduri
si cererile de inscriere ale salariatilor, in original;

b. Adeverintele si copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3
ani, scanate, pe email, fa adresa resurse. umane@upb.ro;

(11) Perioada mai mare de o luni in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporarad
de munci, in conditiile legii, nu s¢ ia in considerare la vechimea In gradul profesional.

i Promovarea intr-o functic pentru care este prevdziut un nivel de studif superior
ney I

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii In care acesta este incadrat intr-un post
previzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, al cérui grad profesional este imediat superior celui de debutant, ulterior promovarii
examenului organizat in acest sens, cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii.

(2) Promovarea previzutd la punctul (1) poate avea loc ca urmare a oblinerii, in timpul executarii
contractului individual de munci, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de invitamant
superior acreditatd, in specialitatea In care angajatul isi desfasoard activitatea sau considerati de catre UPB
ca fiind utild pentru desfisurarea activitafii, In masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in
mod corespunzitor,
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(3) Propunerea de promovare {formularul F-05-DIRU-04-12) intr-o funcfie cu un nivel de studii
superior se realizeazd de citre seful ierarhic superior, vizatd de superiorul sefului ierarhic si aprobatd de
Rector, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licenga, respectiv a diplomei de absolvire, dupd
caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor.

(4) Propunerile de promovare, aprobate de Rector, se depun la DIRU cu cel putin 30 de zile
calendaristice fnainte de organizarea examenului de promovare.

(5) Examenul de promovare a personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
de studii superior constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupé caz, stabilita de
comisia de examinare, cu respectarea prevederilor att, 19-25, 31-34, 36-45 5i 47-61 din HG 1336/2022.

(6) Proba practici s sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard vetificarea abilittilor
practice, dupd caz.

L Pramoverea intreo functie de conducers

(1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rindul salariailor UPB care sunt incadrati pe
un post pentru care este prevazut un nivel de studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 g1
36-61 referitoare la ocuparea unui post vacant ptin concurs, conform HG 1336/28 octombrie 2022.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o funcfie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a. cerere de inscriere;

b. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si/sau perfectionari necesare ocupérii postului, dupé caz;

¢. adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarca profesiel.

(3) Exercitarea cu caracter femporar a unei funclii contractuale de conducere, vacante sau temporar
vacante, se realizeazi pe duratd determinatd, prin numirea temporard a unei persoane angajate, pand la
ocuparea prin concurs a postului, care: :

a. indeplineste conditiile specifice pentrn ocuparea functiei de conducere;
b. Nu a fost sanctionata disciplinar.

(4) in perioada in care persoana angajati/mumiti exercitd cu caracter temporar o funclie de conducere,
aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respeciive.

(5) UPB stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o functie de conducere
in functie de specificul activitatii.
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(1) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in wma promovirii concursului de
angajare, si data incadrérii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioard, perioadd de 6 Iuni.

{2) Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptai de debutant se intrerupe in situatia suspenddrii
contractutui individual de muncj al salariatului, in conditiile legii.

(3) Promovarea persoanelor incadrate pe funcfii contractuale de debutant se face prin examen, la
sfrgitul perioadei de debut, In functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(4) Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfasoard pe baza unui program
aprobat de rectorul UPB, la propunerea conducatorului compartimentului Tn care urmeaza sé isi desfisoare
activitatea salariatul debutant.

(5) Prin programul de desfasurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se
stabilesc urmétoarele:

a. alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucry, studiului individual sau programelor de
formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;

b.  planificarea activitatilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice
st al deprinderilor practice dobandite pe parcursul pericadei de debutant.

(6) In scopul cunoasterii specificului activitatii universitatii, salariatului debutant i se va asigura
postbilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de servicin de citre salariafii cu grade superioare din
cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfasura in coordonarea unui indrumitor si nu poate
depisi un sfert din durata activititii salariatului debutant.

(7)  Indrumitorul este numit de rectorul UPB, la propunerea conducitoruiui compartimentului in care
isi desfiisoard activitatea salariatul debutant.

(8) Indrumdtorul are urmatoarele atributii:

a.  coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b.  sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a lucrérilor
repartizate acestuia;

c.  supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant;

d.  propune conducatorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie
s34 participe salariatul debutant,

e. la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant.

(9) La finalizarea perioadei salariatul debutant intocmeste un raport.

(10) Conducitor structurii organizationale in cadrul careia isi desfagoard activiiatea salariatu] debutant
intocmesti, ia finalizarea perioadei de 6 luni de la incadrarea pe post a salariatului, Propunerea de organizare
a examenului de promovare pentru salariatul incadrat pe functie confractuald de debutant (formularul F-05-
DIRU-04-15).

(11) Propunerea intocmitd conform punctului (10) se transmite spre aprobarea conducerit UPB.
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9.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitafii - Organizarea examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat supericare, respectiv intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii superior

(1) Dupa aprobarea demardrii procedurilor privind promovarca in grade sau trepte profesionale,
respectiv Intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior, DIRU intocmeste anuntul
(formularul F-05-DIRU-04-05) privind examenul de promovare care se afigeaza la sediu gi, pe pagina de
internet, la sectiunea dedicatd, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu;

a. data, ora si locul desfasuririi examenului;
b. bibliografia si tematica,
c. modalitatea de desfasurare a examenubui.

Derulorec examenulu de promovare

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare sau Intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior, consta In sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practici se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatilor
practice.

Constituirea comisiel de examinore s de solutionare a confestatiifor

(1) Comisia de examinare, respectiv comisia de solufionare a contestatitlor se constituie prin act
administrativ al Rectorului UPB (formularul F-05-DIRU-04-04).

(2) Termenul de constituire a comisiilor este pana cel tirziu la data publicarii anuntului de examen.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de examinare §i n comisia de solufionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului evaluat,
salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau de executie pentru care este previzut cel putin
acelasi nivel de studii si grad profesional.
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(4)In sitvatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de examinare si in
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu care au cel pufin
acelasi nivel de studii cu cel al postului evaluat.

(5) Atat comisia de examinare, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor 3-5 membri si un secretar.

(6) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiel de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(7) Secretariatul comisiei de examinare i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de cétre o persoand din cadrul Biroului Evidenta Resurselor Umane. Secretarul nu are calitatea de
membru.

(8) Secretarul comisiei de examinare este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si este
numit prine actul previzot la punctul (1).

(9) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiifor la examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte i reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dacd in statute sau legi speciale
nu se prevede altfel.

Conditiile necesare pentru membrii desemnati in comisiile de examinare sau solufionare a
contestatiilor

(1) Persoanele desemnate In comisiile de examinare sau de solutionare a conteslatiilor trebuie s
indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii:

a) sd detina o functie de conducere sau de execufie pentru care sé fie previizut cel putin acelasi
nivel de studii cu functia pentru care se organizeazi examenul;

b) sd aibi cunogtinfe in unul din domeniile functiei pentru care se organizeazi examenul sau
cunostinte generale In administratia publicd
c) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Nu poate fi desemnatd in calitalea de membru in comisia de examinare sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatii disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a fost
radiata, conform legii.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru Tn
comisia de solutionare a contestatiitor,

{4) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru In comisia de examinare sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld In urméatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu candidatul sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sot, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inchisiv candidatul ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.
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(5) Situatiile previzute la punctele (2) si (4} se sesizeazi in scris Rectorului UPB de calre persoana
in cauzd, de ciire candidat, ori de orice alti persoand interesatd, in orice moment al organiziri si
desfisurarii examenului.

(6) Membrii comisiei de examinare sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricdrei situatii dintre cele
prevazute fa punctele (2) $i (4). in aceste cazuri, membrii comisiei de examinare sau ai comisici de
solutionare a conestatiilor au obligatia s& se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire
la examen. '

(7) In cazul constatdrii existeniei uneia dintre situatiile prevazute la punctele (2) si (4), actul
administrativ de numire a comisiei de examinare, respectiv de sofutionare a contestatiilor se modifica In
mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatiirii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care sd indeplineascd conditiile previizute la
punctul (1).

(8) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la punctele (2) si (4) sc constatd ulterior
desfagurarii uneia dintre probele examenului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se recalculeazi prin
eliminarea evalufirii membrului aflat 1n situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examinare.

(9) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de examinare, procedura de organizare si desfisurare a concursului se reia.

(10)Neindeptinirea de citre membrii comisiitor de concurs §i de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la punctul (6), precum si neprezentarea la probele de concurs fara motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Atributiile comisiei de examinare si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
1. Coimisia de examinare are urmétoarele atributii principale:
a) stabileste subiectele pentru proba scrisé;
b) stabileste planul probei practice i realizeaza proba practica, dupd caz;
¢) elaboreaza baremul de corectare/ notare pentru proba scris# sau proba practicé, dupd caz;
d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderou individual, proba scrisa sau proba practica, dupi caz,

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisici.

2. Presedintele comisiei de examinare, pe langé atributiile previzute la punctul 1,
tndeplineste si urmétoarele atributii:

a) Solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) Transmite secretarului comisiei rezultatele examenului pentru ca fi comunicate
candidatului;

3. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii principale:

a) verifici cu celeritate sesizirile primite de la candidat cu privire la nerespectarea

prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea examenului;
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b) solutioneaza contestatiile depuse de candidat. renoteazi proba scrisa sau proba practica,
dupa caz, cu respectarea prevederilor legale;

c) semneazi procesele verbale intocmite de secretarul comisied.

4. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langé atributiile prevazute la
punctul 3, indeplineste si urmétoarele atributii:

a) Solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) Transmite secretarului comisiei rezultatele contestatici pentru a fi comunicate candidatului
pentru fiecare etapi a examenului, dupa caz.

5. Secretarul comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiitor are wrmitoarele
atributii principale:

a) primeste si inregistreazd cererile candidatilor si ie atribuie acestora un cod numeric pentru
identiticare, care corespunde cu numarul de inregistrare,

b) se asipurd de anonimizarea candidatului folosind codul numeric pentru identificare in

intreaga documentatie de examinare, cu exceptia borderoului individual de notare unde candidatul va fi
identifica atat prin nume cét si prin cod numeric de identificare;

c) primeste si inregistreaza contestatia depusa de candidat;

d) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelul comisiet;

e) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de examinare, respectiv comisia de

solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesele-verbale specifice;

f) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidat, respectiv rezultatele eventualelor
contestalii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

2) Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Proba serisa

{1) Prin proba scrisa se testeazii cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi examenul.

(2) Proba scrisd constd in:

a.  redactarea unei lucréri si/san

b.  rezolvarea unor teste-grila.

(3) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de examinare, In ziva in care se desfasoari
proba scriséd, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau witerior in redactarea unei lucriri.

(4) in cazul in care proba scrisa consti in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile tnainte de
proba scrisd, fiecare membru al comisiei de examinare propune un numar de intrebari de doua ori mai mare
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decat numarul intrebarilor din fiecare varianté de test-grild propusi candidatului. intrebarile pentru fiecare
varianta de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfagoard proba scrisé, Tnainte de inceperea acestei
probe.

(5) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiectelor
propuse,

(6) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examinare i se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila UPB.

(7) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati
cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii examenului.

(8) Inainte de nceperea probei scrise se face verificarea identitatii candidatulfui, intocmindu-se
Borderoul de prezentd (formularul F-05-DIRU-04-06).

(9) Verificarea identitatii se face pe baza cartii de identitate, cértii electronice de identitate, cirtii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate fn termen de valabilitate.

(10) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(11) Dupi ora stabiliti pentru inceperea probei scrise este interzis accesul oricarei alte persoane, in
afara membrilor comisiei de examinare, precum §i secretarului de concurs.

(12) Ininciiperea in care are loc examenul, pe toata perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatului nu fi este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(13) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la punctului (12) atrage eliminarea candidatului din proba
de examen. Comisia de examinare, constatdnd incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din salg,
fnscrie mentiunea "anulat” pe lucrare i consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal (formularul F-05-
DIRU-04-09).

(14) Lucrarea se redacteaz, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de UPB,
purtind stampila acesteia pe fiecare fila.

{15) Candidatul are obligatia de a preda comisiei lucrarea scrisd, respectiv testul-grif#, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intoemit fn acest sens
(formularul F-05-DIRU-04-07).

(16) Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte.

Praba proctiod

(1) Proba practici consti in testarca abilitatilor $i aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
promovarii.
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(2) Proba practici se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de examinare (formularul F-05-
DIRU-04-14), care va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b} capacitatea de gestionare a situatiitor dificile;

¢) Indemdnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)  capacitatea de comunicare,

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(3) In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare specifice
domeniului de activitate,

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate Tn scris de secretarul
comisiei de concurs intr-un proces-verbal (formularul F-05-DIRU-04-09) care se semneazd de membrit
comisiei si de candidat,

{5) Pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

ftatele examenulul de promovore

(1) Notarea probei de examen se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei,

(2) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de examinare in parte si se noteazi in
borderoul individual de notare (formularul F-05-DIRU-04-08).

(3) Acordarea punctajului se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiet de examinare si se noteazi In procesul verbal.

(4) 1Insituatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajete
acordate de membrii comisiei de examinare, se procedeaza dupi cum urmeazi;

(5) Daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazd de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectrii se reia ori de céte ori se constatd ci existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de examinare.

(6) Dac3 comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd punctajelor acordate de
membrii comisiei, elimindndu-se punctajl cel mai mic si punctajul cel mai mare,

(7) Punctajul minim necesar promovirii examenului este de 50 de puncte.

{8} Rezultatele examenului de promovare (formularul F-05-DIRU-04-09) se afigeazi la avizierul
UPB, precum si pe pagina de internet a universitatii, in termen de 1 zi lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

(9) Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestafie in termen de o zi lucritoare
de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatia se depune la secretarul
comisiei de examinare.
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(10) Comisia de solulionare a contestatiitor va reevalua lucrarea sau proba practicd si va emute un
proces verbal de solutionare a contestatiei. (formularul F-05-DIRU-04-11)

(11) Rezultatcle finale ale examenului de promovare se afiseazi la avizierul UPB, precum i pe pagina
de internet a universititii, in termen de 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei (formularul F-05-DIRU-04-10).

(1) Ca urmare a promovarii examenului de promovare, incadrarea pe noul grad/noua treaptd
profesionald, respectiv pe functia pentru care este previizut un nivel de studii superior se face prin decizia
rectorufui, incepénd cu prima zi a lunii unmitoare celei in care a avut loc examenul de promovare.

2) fn situatia in care persoana cxaminatd nu a obtinut punctajul minim necesar, aceasta rdmane
incadrat pe gradul/treapta profesionald avut/avutd, respectiv functia avuta, cu posibilitatea participarii la
un alt examen de promovare.

(3) In baza deciziei rectorului, se intocmeste un act aditional la contractul individual de munca al
salariatului promovat care cuprinde mentiuni referitoare la noma functie, drepturile salariale
corespunzitoare precum si fisa de post modificatd gi completata cu noi atributii.

Oraanizores examenuiul peatry promovared persoanelor fncodrete pe funclli controcivale de

o i 2
GenUiGHL

(1) Conducitorul structurii organizationale n cadrul cireia igi desfisoard activitatea salariatul
debutant transmite, la finalizarea perioadei de 6 luni de la incadrarea pe post a salariatului, in termen de 10
zile lucratoare, citre DIRU, propunerea cu privire la organizarea examenului de promovare a salariatului
debutant, aprobata de conducerea UPB, insotitd de rapoartele indrumitorului, respectiv salariatului si fisa
de post modificatd, completata cu noi atributii (formularul F-05-DIRU-04-15).

(2) Prin act administrativ al rectorului, se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare
a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HG 1336/2022.

(3) Pe baza propunerii cu privire la organizarea examenului de promovare a salariatului debutant sia
deciziei de constituire a comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, secretarul comisie
de examinare intocmeste o informare (formularul F-05-DIR1J-04-16) pe care o fransmite pe email-ul de
serviciu al membrilor comisiei de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, si salariatului
debutant.
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(4)  Examenul de promovare organizal la sfaryilul perioadei in care salariatul a fost ncadrat pe functia
de debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupd caz, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

(5) Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de cétre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia In nofa finald a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

(6) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal (formularut F-05-DIRU-04-18) in care sunt
consemnate ntrebdrile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat
de candidat si de membrii comisiei prin semnaturd.

(7} Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum [00 de
puncte.

(8) Punctajul acordat de membrii conmsied de examinare este consemnat in borderoul individual de
notare {formularul F-05-DIRU-04-17).

(9)  Punctajul minim de promovare este de 50 de punete.

(10} Rezultatele examenutui de promovare se comunicad in scris salariatului, de catre secretarui
comisiei de concurs, pe adresa de email de serviciu a salariatului debutant, in termen de doua zile lucratoare
de la data sustinerii acestuia.

(11) Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obfinut poate depune contestatie In termen de o zi
lucritoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(12) Secretarul comisiei de concurs va primi si Inregistra contestatia salariatulut debutant.

{13) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal intocmit
de comisia de examinare, iar reznltatele finale se comunicd In scris, pe ematil-ul de serviciu, salariatului
debutant in termen de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiei.

(14) fn situatia in care membrii comisiei de examinare sau de solutionare a contestatiilor,
respectiv salariatul debutant, nu defin email de serviciu furnizat de ciitre UPB, toate comunicirile en
privire la derularea procedurii de promeovare sunt transmise, in scris, de ciitre secretarul comisiei de
examinare. Luarea la cunostinti se confirma prin semnarea olografa a documentelor.

{15) Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestafiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile tegii.

(I6) Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioard gradului/treptel de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca
al salariatului,

{17) Caurmare a promovirii examenului, Incadrarea pe functia imediat superioaré se face prin decizia
rectorului, incepénd cu prima zi a lunii urmatoare celei Th care a avut loc examenul de promovare.

(18) In baza deciziei rectorului, se Intocmeste un act aditional la contractul individual de munci al
salariatuli  promovat care cuprinde mentiuni referitoare la noua functie, drepturile salariale
corespunzitoare precum i fisa de post modificatd si completati cu not atribugii.

9.4.3. Valorificarea rezultateloyr activitatii

(1} Rezultatele activitdfii prezentate in cadrul prezentei proceduri se valorifici prin asigurarea
evolutiei in carierd a personalului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul UPB.
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Anexa 1
Avizat,
Director Informatizare si Resurse Umane
CERERE PRIVIND PROMOVAREA

INTR-O TREAPTA PROFESIONALA SUPERIOARA

Subsemnatul(a) , domiciliat(d) n localitatea
jud./sector strada

nr. bloc scara etaj ap , CNP ,
CI/BI seria nr. eliberat de la data
, avind functia de , In
cadrul , Vi rog sd aprobati demararea procedurilor de

promovare Intr-o treaptd profesionald superioara.
Mentionez ci imi exercit activitatea in functia mea actuala incepind cu data de

Adeverintele din care si reiasd vechimea in gradul/treapta profesionald actuala st copiile
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani au fost transmise, scanat,
pe email, la adresa resurse.umane@upb.ro

Sau

Adeverintele din care si reiasd vechimea in gradul/treapta profesionald actuald si copiile
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani sunt atasate prezentei.

Data

Semnatura

Dommnului/Doamnei

(Nume, prenume, functie, denumirea departamentului/directiei/serviciului/biroului)
Aprobat,

Semnéatura
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Anexa 2

Facultatea/
Departamentul/Laboratorul/
Directia / Serviciul / Biroul:

Avizat
Director general Administrativ

REFERAT DF, EVALUARE
In vederea promovirii domnului/doamnei intr-o treaptd superioara,
respectiv de pe functia de , pe functia de . prezint urmitoarele

aspecte cu privire la activitatea desfisurata de salariat In cadrul compartimentului pe care il coordonez:

1. Deserierea activititii desfisurate de candidat:

{se mentioneaza principalele activititi realizate de candidat in exercitarea atributiilor de serviciu, se apreciazi modul
fn care si-a Indeplinit candidatul atributiile, se mentioneazi calificativele obtinute de candidat la evaluarea
performantelor profesionale din ultimii 3 ani).

2. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor:

(se mentioneazi aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul).

3. Conduita candidatului in timpul servicinlui:

{se mentioneazd conduita candidatului la serviciu in raport cu persoanele cu care colaboreazi pentru realizarea
atributiilor de serviciu)

4, Propunerea de premovare:

(se mentioneaza funclia pe care se propune promovarea candidatului; se mentioneaza atributiile noi care vor fi incluse
n fisa postului in cazul promovarit)
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5. Proba de examen va consta in: (probd scrisd sau probd
practicd.)

6. Bibliografia si tematica examenului de promovare:
7 H

4.1 Bibliografia pentru examen {poaie cuprinde acic normative, tucrii. articole de specialitate san

surse de informare si documentave expres indleate, cu refovanid pentre funclia vizaial:
a)
b)
&2 Tematica pentru examen:
a)
b)
7. Propuneri privind componenta comisiei de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor:
7.1 Propunere privind componenta Comisiei de examinare:

Presedinte....vviiinn,
MembIt. .o (reprezentant sindicat™ ... )

Membru supleant..........cvnn,

*Din comisia de examinare §i cea de solutionare a contestatiilor fac parte §i reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative.

**Nominalizat de catre DIRT.

Atagim prezentei cererea salariatului privind promovarea intr-o treaptd profesionala superioara,
aprobatd si avizatd corespunzitor.

Pata:

Conducitor structurd organizationals,
(Functie, nume, prenume, semnéturd)
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Anexa 3

Facultatea/

Departamentul/

Directia / Serviciul / Birouk

CATRE,

DIRECTIA INFORMATIZARE S1 RESURSE UMARNE

Stimate domnule director,

In vederea deruldrii procedurii de promovare a personatului propriu, in grade/trepte profesionale
imediat urmitoare, va transmitem anexat documentele justificative, aprobate de Rectorul Universitatii
Politehnica din Bucuresti, intocmite pentru personalul  propus spre promovare din  cadrul

(numele salariatului propus pentru promovare)
{numele salariatuiui propus pentru promovare)

Atasdm prezentei, In original:

e Referatele de evaluare;

e Cererle de promovare ale salatiatilor;
e Tisele de post actualizate.

Adeverintele si copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani, au
fost transmise scanat, pe email, la adresa resurse.umane@upb.ro.

Data:

Conducdtor structurd organizationald,
(Functie, nume, prenume, semniturd)
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Anexad
DECIZIE NR. .oovee / vrieiiennecs

Avand In vedere propunerea de organizare a examenulul pentru promovarea
domnului/doamnel .......cccocoiiinieninnn din functia de ..o in functia de
.................................... din cadrul .....oociiiiiiiii e, PIOpUnere aprobatd de
conducerea universitatii;

Rectorul Universititii Politehnica din Bucuresti, domnul Mihnea Cosmin COSTOIU,

confirmat in functie prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetérii nr. 5282/18.11.2019
DECIDE:
Art. 1. Se constituie comisia de examinare privind organizarea examenului pentru

promovarea domnului/doamnet ... din cadrul ... , 8l

va avca urmétoarea componenti:

N Numne §i prenume Functia Calitatea
crt.
1 Presedinte
2 Membru
3 Membiru
4 Secretar

Art, 2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor privind organizarea examenului
pentru promovarea domnului/doamnet ... dincadrul ... ,

si va avea urmétoarea componenta:
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Nr,
Nume si prenume Functia Calitatea
crt.
I Presedinte
2 Membiu
3 Membru
4 Secretar

Art. 3. Directia Informatizare §i Resurse Umane si persoanele mentionate la art. 1 si art. 2
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Directia Generald Administrativ —

Director General Administrativ

RECTOR

Economici

P L L L e T L L N R L L T T T T L )

Directia [nformatizare gi Resurse Umane

Director

-----------------------------------------------------
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Anexa s

ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare a personalului

Universitatea Politehnica din Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legin nr

153/2017 — privind salarizarea personalulfui platit din fonduri publice, cu modificirile si

completirile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice si prevederile O.M.E.N. nr. 5138/2014, anuntd organizarea examenului de

promovare pentru candidatul al carui dosar de examen a fost inregistrat cu numdrul

............................................ , In cadrul

.........................................................................

B oo Jinfunctia de o .

1. Data si ora desfasuridrii examenului:

Locul desfasurarii examenului:

Examenul va consta in: proba scrisd/practica.

2

3

4, Bibliografia:
5. Tematica:
6

Calendar de desfisurare a examenului de promovare:

T , 014 ..., — susfinere proba scrisd/practici;

b, ... , ora .... — afisare rezultate;

C e , ora .... — depunere contestatii;

d. , ora .... — solutionare contestatii si afisare rezultate finale.

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Reprezentant legal,
RECTOR,

Mihnea Cosmin COSTOIU
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Anexa 9
Proces — verbal
ASHAZE, ovieriiii , comisia de examinare stabilitd prin decizia rectorului nr.
............. din data de ..................... , in urma deruldrii probei scrise/practice din cadrul
examenului de promovare pentru candidatul al carui dosar de examen a fost inregistrat cu numérul
............................................ , A0 CAATUL (o, Q10 fUnCEA
de i Jinfunctiade o , a stabilit urmétoarele:
Rezultatul probei scrise/practice
N, Numar inregistrare dosar Punctajul Rezultat
crl. obtinut (admis/respins)
1.

Conform prevederilor Hotdrarii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, este declarat admis la proba scrisii/practici candidatul care a obtinut
minimum 50 de puncte in cazul functiilor contractuale de executie, respectiv 7¢ de puncte,
in cazul functiilor contractuale de conducere.

Contestatiile cu privire la rezultatul probei scrise/practice pot fi depuse In data de
...................... , pind la ora .........., la sediul UPB din Splaiul Independentei nr. 313, Sector
6, Bucuresti, cladirea Rectorat, camera , etaj sau la adresa de c-mail
resurse,umane@upb.ro. Alte informatii pot fi obtinute Ia telefon 021.402.9233/9234/9330/9217.

Contestatia transmisd prin postd electronicd trebuie semnatd de citre contestatar utilizénd
semnitura electronicd avansati sau calificata. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronicd se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila si sd nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Funcgia Calitatea Semnitura
crt.
1. Presedinte
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2. Membiu
3. Membru
4 Secretar
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Anesxa 10
Proces — verbal

ASHAZE, v , comisia de examinare stabilitd prin decizia rectorului nr.
............. dindatade .......ooovvvviiivcrreiiiiennnens , in Urma desfasurdrii examenului de promovare pentru
candidatul al cirui dosar de examen a fost fnregistrat cu numarul ... , In
CAATUL e , din functia de ... ,
in functia de ..o , a stabilit urmétoarele:

Rezultatul probei scrise/practice

Nr. Numdr inregistrare dosar Punctajul Rezultat
crt. obtinut (admis/respins)
1.

Pand la fimplinirea termenului Hmitd de depunere a contestafiilor, respectiv
reveeeeeee. (data si Ora), a fost depusa contestatia nr, ... /nu s-a depus nicio
contestatie.

In urma solutiondrii contestatiei, rezultatul final al examenului este urmatorul:

Nr. Crt. Numadr inregistrare dosar Punctaj tinal Rezultat final

I. ADMIS/RESPINS

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Functia Calitatea Semnéitura
crt.

1. Presedinte

2. Membru

3. Membru

4, Secretar
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Anexa 11
Proces — verbal privind solutionarea contestatiei
ASZI, oo , comisia de solutionare a contestatiilor stabilitd prin decizia
rectorulul nr, ......oveeee. ST , In urma verificdrii contestatiei depusé si inregistratd cu
numadrul ..o Lot , a stabilit urmitoarele:
I. Indatade.....ccconiinnnnn, a avut loc proba scrisi/practica, organizati in cadrul examenului

de promovare pentru candidatul al c#rui dosar a fost finregistrat cu numérul

2. Candidatul contestd ...,
3. Comisia de solutionare a contestatiilor a analizat cele sesizate si a constatat faptul ca

indeplinite conditiile previzute de Hotdrdrea nr. 1.336/28 octombrie 2022 pentru

e aceastd contestatie.

Conform articolului 56 alin. (2) din Hotardrea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea
rezultatului la contestatia depusd si inregistratl cu nr. ..o , s¢ face prin afisare la
sediul UPB si pe pagina de internet a acesteia.

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Functia Calitatea | Semndfura
ert.

1 Presedinte

2 Membru

3 Membru

4 Secretar
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Anexa 12

Facultatea/
Departamentul/Laboratorul/
Direcgia / Serviciul / Biroul:

Avizat
Director general Administrativ

PROPUNERE DE PROMOVARE

iNTR-O FUNCTIE CU UN NIVEL DE STUDiI SUPERIOR

In vederea promoviarii domnului/doamnei infr-o funcfie cu un nivel de
studii superior, respectiv de pe functia de , pe functia de , prezint
urmitoarele aspecte:

1. Salariatul/Salariata a absolvit cu diploma de licentd/de absoivire o formd
de invitdmant superior, respectiv in specialitatea In care isi desfdsoard
activitatea in cadrul compartimentului pe care il conduc.

Sau
1. Salariatul/Salariata a absolvit cu diplomi de licentd/de absolvire o forma
de invatamant superior, respectiv in specialitatea R

specialitate care este utild in desfasurarea activitatii din cadrul compartimentului pe care il conduc.

2. Salariatul/Salariata a formulat o cerere privind promovarea intr-o functie cu
un nivel de studii superior, cerere pe care o anexez la prezenta propunere de promovare.

3. Salariatul/Salariata a depus copia a diplomei de licentd/a diplomei de
absolvire, pe care 0 anexez la prezenta propunere de promovare.
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Sau
3. Salariatul/Salariata a depus copie dupd adeverinta care atestd absolvirea
studiilor, eliberatd de , institutie de invatAmant superior acreditati, pe care

o anexez la prezenta propunere de promovare.

4. Avénd in vedere cele prezentate mai sus, propun aprobarea promovirii salariatului/salariatei
intr-o functie cu un nivel de studii superior, prin transformarea postului din
statul de functii fntr-un post previzut cu studii superioare de scurtd / de lungd duratd, al carui grad
profesional este imediat superior celui de debutant, conform prevederilor legale, respectiv in functia de
, i organizarea examenului de promovare.

5. Fisa de post a salariatului/salariatei va fi modificatdi corespunzitor functiei de

6. Proba de examen va consta in: (proba scrisi sau probi praciicd.)

7. Bibliografia si tematica examenului de promovare:
7.1 Bibliografia pentru examen {poatc cuprinde acte nonmative. lucrani. mticole de specialitate
sair surse de infonmare st documentare expres indicate, cu relevantit pentru functia vizatd):

7.2 Tematica pentru examen:

c)
d}

8. Propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor:
8.1 Propunere privind componenta Comisiei de examinare:

Presedinte.....cooeeien
Membril....ooovirerieeinnns

Secretar COMISIe. ..o
Membru supleant............cocverveinen

8.2 Propunere privind componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte ...oocovvivevrvecvescciieecns
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Membrtr o
Secretar COMISIE oo,
Membru supleant........cooivnnnn

9, Anexe;

a) Cererea formulatd de salariat/salariat;
b} Diploma de licentd/de absolvire — copie;

sau

b) Adeverinta care atestd absolvirea studiilor — copie;
¢) Propunerea de fisd de post modificatd corespunzitor functiei.

Data:

Conducitor structuri organizagionald,
(Functie, nume, prenume, semndturd)
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Aneva 13
Avizat,
Director Informatizare si Resurse Umane
CERERE PRIVIND PROMOVAREA INTR-O FUNCTIE
CU UN NIVEL DE STUDI SUPERIOR
Subsemnatul(a) , domiciliat{x) in  localitatea
jud./sector strada nt.
bloc scara etaj ap , CNP , CI/BI seria
nr, eliberat de la data . avind functia de
, In  cadrul

, v rog si aprobati demararea procedurilor de

promovare Intr-o

functie cu un nivel de studii superior, avind in vedere faptul cd am absolvit

Anexez la prezenta cerere: diploma de licent/de absolvire - copie;

sau

Anexez la prezenta cerere: adeverinta care atestd absolvirea studiilor — copie.

Data

Semnéitura

Domnului/Doamnel

(Nume, prenume, functie, denumirea departamentului/directiei/serviciului/biroului)

Semniturad

46
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Anexo 14

Plan probi practicé

Data si ora desfdsuririi probei practice

Locul desfasuririi probei practice

Denumirea functiei pentru
organizeazi proba practic

care se

Structura organizatoricd n statul de
functii in care se afld postul vizat

Continutul probei

Criteriile de evaluare pentru stabilirea probei practice sunt:
a) capacitatea de adaptare; ..... puncte

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; ..... puncte

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerinfelor practice;
puncte

d) capacitatea de comunicare; puncte

) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfagurarea probei practice. ...... puncte

Timpul alocat desfasurarii probei

Maximum minute

Total punctaj

Maximum 100 puncte

Promovare probi practicd

50 de puncte functie de executie

70 de puncte functie de conducere

Modalitatea de comunicare a Planului de
probd practici

Afisare la locul desfasurérii probei practice

Modalitatea de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati

Afisare la sediul UPB si pe pagina de internet a UPB, in
termen de maximum o zi fucritoare de la data finalizarii
probei
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Modalitatea de contestare

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatuiui, la
registratura UPB, Splaiul Independentei, nr. 313, clidirea
Rectorat, etaj , camera

Reguli Procedurale

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi
consemnate in scris in anexa la raportul final al examenului,
fntocmitd de secretarul comisiei de examinare, care se
semneazd de membrii acestei comisii i de candidat,

Pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de
puncte.

Notarea probei practice se face in termen de maximum o zi
lucratoate de la finalizarea probei.

Membrii comisiei de examinare acorda, individual, punctaje
pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda
de citre fiecare membru al comisiei de examinare In parte,
pentru fiecare candidat, §i se noteazi in borderoul de notare.

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Functia Calitatea | Semndtura
crt. -

1 Presedinte

2 Membru

3 Membru

4 Secretar
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Anexa 15
Facultatea/
Departamentul/Laboratorul/
Directia / Serviciul / Biroul:
Aprobat,
Rector

Avizat
Director general Administrativ

PROPUNERE DE PROMOVARE DINTR-O

FUNCTIE CONTRACTUALA CU GRAD/TREAPTA DE DEBUTANT

grad/treapti de debutant a domnului/doamnei , propun organizarea
examerului de promovare de pe functia de , pe functia de , din
cadrul .

Domnul/Doamna a desfisural activitdti in functia cu grad/reaptd de

debutant in perioada

Fisa de post a salariatuluifsalariatei va fi modificatd corespunzitor functiei de

1. Propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor:

1.1 Propunere privind componenia Comisiei de examinare:

Pregedinte........ocovvercriniis i
AV (50 10] 4 ORI
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Secretar COIMISIE..vimnineniinierains
Membru supleant........ovvvverennee

1.2 Propunere privind componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

Secretar COMISIE oovivievicirriiiennn,
Membru supleant.......ccoeeeciiennns

2. Anexe:

a} Raportul indrumitorului desemnat;

b) Raportul salariatului debutant;

¢) Fisa de post modificatd corespunzitor functiei.

Data:
Conducator structurd organizationala,
{Functie, nume, prenume, semnaturd)
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Anexa 16

Privind organizarea examenului de promovare a salariatulni debutant

Avand in vederea Propunerea de promovare dintr-o functie contractuald cu grad/treapta de

debutant de pe functia de

INFORMARE

7. Data si ora destasurarii examenului:

8. Examenul va consta:

a. intr-un interviu, faix In [aid / online, care are la bazd evaluarea raportului

, pe functia de

, dupd cum urmeazi:

salariatului debutant;

b. pondere din raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de cétre salariatul

debutant, intocmit de indrumétor;

9. Locul desfisurarii examenului:
10. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte dintr-un total de 100 de puncte

posibile.
11. Calendar de desfasurare a examenului de promovare:
A e , ora .... — sustinere interviu;
b, , ora .... — transmitere rezultate;
Co v , ora .... — depunere contestatii;
¢ IR , ora .... — solutionare contestatii si transmitere rezultate finale.

51

, din cadrul
, propunere aprobatd de conducerea UPB, va
informéam cd, in conformitate cu prevederile Legii nr, 153/2017 — privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice si prevederile
OM.EN. nr. 51382014, va avea loc examenul de promovare al domnului/doamnei
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Borderou individual de notare

Examen de promovare din functia de
functia de

................................... in cadiul

Numele si prenumele membrului in comisia de examinare

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:

Numele si prenumele | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj Punctaj
candidatuiui/ codul maxim acordat total
unic de identificare

1.

2

3,

4,

5

6

Semnétura
membrului comisiei:
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Anexa 18
Proces — verbal

ASHAZI, oo , comisia de examinare stabilita prin decizia rectorului
11) SRR din data de ...............c.el. , s-a intrunit in vederea derularii probei interviu,
conform prevederilor HG 1336/2022, pentru candidatul ........oooovvovvvveciciin , incadrat intr-
0 functie contractuala cu grad/treapta de debutant, in cadrul
......................................................................... , din functia de ..o, 1D
functia de ..o .

Intrebarile si raspunsurile candidatului au fost consemnate in scris, constituind anexa 1,
parte integrantd din prezentul proces verbal. Membrii comisiei au acordat punctaje pentru fiecare
intrebare, punciaje ce au fost consemnate in borderoul individual de notare aferent probet.

In wma deruldrii interviului, comisia de examinare a stabilit urméitoarele:

Rezultatul probei interviu

Punctaj final

Nume si prenume Punctaj acordat :'nterv:u.
(max 100 pete) (inedia aritmetica a
punctajelor individuale)
Presedinte pcte
Membru pcte ___pete
Membru pcte

in conformitate cu art. 86, alin (2) din Hotérdrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractul din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, comisia de examinare a hotdrat ci
raportul de evaluare privind activitatea desfasuratd de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, va avea o pondere de __ % din nota finali a examenului de promovare.

Pondere din nota
i inut P taj A
Punctaj obfinu Ginali unctaj proba
1. Interviu ___pcte % __pete
2. Raportul o
indrumaitorului —pete - —pete
Punctaj final (1+2) __pcte
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Conform art. 87, alin (4) din Hotdrdrea nr, 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Fatd de cele prezentate mai sus, comisia de examinare, avind n vedere prevederile
Hotdrarii nr, 1.336/28 octombrie 2022, a stabilit urmitoarele:

Nume si prenume candidat Punctaj final Rezualtat examen

PROMOVATH/
NEPROMOVAT**

*Ca urmare a promovdrii examenului, Incadrarea pe functia imedial superioard se face prin decizia rectorului,
tncepdnd cu prima zi a lunii urimédtoare celei in care a avul loc examenul de promovare.

**Nepromovarea examenului organizai pentru trecereq in funcfia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard gradului/ireptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de muncd al salariatufui

Conform articolului 87 alin. (5) din Hotdrdrea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea
rezultatului interviului, se face prin informarea in scris a salariatului, in termen de 2 zile lucritoare
de la data sustinerii acestuia.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului pot fi depuseindatade ............... , pina la
Orad ..veeenne. , la sediul UPB din Splaiul Independentei nr. 313, Sector 6, Bucuresti, cladirea
Rectorat, camera , etaj sau la adresa de e-mail resurse.umane@upb.ro. Alte
informatii pot fi obtinute la telefon 021.402.9233/9234/9330/9217.

Contestatia transmisd prin postd electronicd trebuie semnatd de céfre contestatar utilizind
semnitura electronicd avansati sau calificatd. De asemenea, transmiterea documentelor prin posta
electronica se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila si si nu existe informatii sub forma de link in corpul e-mail-ului.

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Functia Calitatea Semnitura
crt.
Presedinte
2. Membru
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Membru

Secretar
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Anexa 18.1

Consemnarea intrebirilor comisiei de examinare si rispunsurile candidatului

Candidat

Data derulérii interviului

Nr. Nume si prenume Functia Calitatea Semnitura
ert,
1. Presedinte
2. Membru
3. Membru
4, Secretar
Candidat:

Nume si prenume

Semndétura
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Anexa 19
Proces — verbal privind solufionarea contestatiei
ASHAZE, e , comisia de solutionate a contestatiilor stabilitd prin decizia
rectorulul nr. e Lo , In urma verificdrii contestatiei depusi si inregistratl cu
numarul ... oo, , a stabilit urmétoarele:
1. In data de .o a avut loc interviul, organizat in cadrul examenului de

promovare pentru candidatul ...
2. Candidatul contesta ........cccvevevrivinerecieeece e

3. Comisia de solutionare a contestatiilor a analizat cele sesizate si a constatat faptul ca

Fat# de cele prezentate mai sus, comisia de solutionare a contestatiilor a stabilit faptul cd
indeplinite conditiile prevazute de Hotarfrea nr. 1.336/28 octombrie 2022 pentru
ngerea contestatiei i a g¢ aceastd contestatie.

Conform articolului 87 alin. (7) din Hot#tdrea nr. 1.336/28 octombrie 2022, comunicarea
rezultatului la contestatia depusa si Inregistratd Cunr. ..o, , se face prin informarea
in scris a salariatihai, in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiel.

Comisia de examen:

Nr. Nume si prenume Funetia Calitatea | Semnétura
crt.

1 Presedinte

2 Membru

3 Membru

4 Secretar
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12. Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul edifiei procedurii operationale..............ccoooiiii 2
2 . Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale....................c.c 2
3. Formular analizll Procedilrfl ... it e et e e 2
4. Formular difuzare procediilfl ... e bbb 3
5. Scopul procedurii de sistem/operationale ...t 7
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5.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personaluiui..................., 7
3.4, Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de audifare gi/sau control, iar pe
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6. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem/operationale ...............coc i, 7
6.1, Precizarea {definirea) activititii la care se referi procedura de sistem/operationald .............. 7

6.2. Delimitarea explicitd a activitiitii procedurate In cadrul portofeliului de activitiiti desfigurate
de entitatea publieli ... e e e 7

6.3. Listarea principalelor activitii{i de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurati

................................................................................................................................................................... 8
6.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii ..., 8
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8.2. Abrevieri ale fermenilor . ... 10
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