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Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie F

POLITEHNICA Bucuresti @
Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior/ | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA din Bucuresti

1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica/

1.3 Departamentul/ Roboti si Sisteme de Productie/

1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie Industriala/

1.5 Programul de studii universitare | Inginerie Integratd/

1.6 Ciclul de studii universitare Licenta /

1.7 Limba de predare Engleza/

1.8 Locatia geografica de desfasurare | Bucuresti/
a studiilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Course title Antreprenoriat si Inovare /

(ro)

(en)

2.2 Titularul/ii activitatilor de curs S.1. Dr. Ing./ Florina CHISCOP
2.3 Titularul/ii activitatilor de S.1. Dr. Ing./ Florina CHISCOP
laborator/proiect

2.4 Anul de 4 |2.5 Semestrul I [2.6. Tipul de V |2.7 Statutul Ob
studiu evaluare disciplinei

2.8 Categoria DS 2.9 Codul disciplinei/ | UPB.06.S.08.0.001
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 6 Din care: 3.2 curs/ | 4 | 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant 84 | Din care: 3.5 curs’ | 56 | 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp : ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notlte 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate 28

Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri
28

Tutorat 18

Examinari 20
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Alte activitati (daca existd): [0 |
3.7 Total ore studiu individual 28

3.8 Total ore pe semestru 150!

3.9 Numirul de credite/ 6’

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Parcurgerea urmatoarelor discipline /
Project Management, Communication
4.2 de rezultate ale Invatarii Realizarea activitdtilor si exercitarea rolurilor specifice muncii In

echipa pe diferite paliere ierarhice. Promovarea spiritului de initiativa,
dialogului, cooperarii, atitudinii pozitive si respectului fata de ceilalti,
diversitatii si multiculturalitatii si Tmbunatatirea continua a propriei
activitagi /

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a Cursul se va desfasura intr-o sald dotata cu videoproiector si computer. /
cursului

5.2 de desfasurare a Proiectul se va desfasura intr-o sald cu dotare specifica, care trebuie sa includa
laboratorului/ calculatoare. /
proiectului

6. Obiectiv general

Dobandirea cunostintelor privind creerea si exploatarea competentelor in vederea generarii bogatiei si
dezvoltarii economice.

Dobandirea cunostintelor privind inovarea si spiritual antreprenorial pentru a explora modul in care
organizatiile se implica in aceste doua procese integrate in vederea demonstrarii rolului inovarii ca motor al
cresterii si dezvoltarii organizationale.

Intelegerea inovarii ca un preces de baza in afaceri si cum inovarea poate fi gestionata.

! Se va calcula tindnd cont cd se acordd un credit pentru volumul de muncd care ii revine unui student cu frecventd la zi pentru a
echivala 25 de ore de pregdtire pentru dobéndirea rezultatelor invatarii.
2 Se va completa conform planului de invatdmant.
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Curs

- Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer si executarea responsabild a sarcinilor profesionale
in conditii de autonomie restransa si asistentd calificatd. Promovarea rationamentului logic,
convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaludrii 1n luarea
deciziilor/

- Realizarea activitatilor si exercitarea rolurilor specifice muncii in echipd pe diferite paliere
ierarhice. Promovarea spiritului de initiativd, dialogului, cooperdrii, atitudinii pozitive si
respectului fatd de ceilalti, diversitatii si multiculturalitifii si Tmbunatatirea continud a propriei
activitati/

- Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald continuad in scopul insertiei pe piata
muncii si al adaptarii la dinamica cerintelor acesteia si pentru dezvoltarea personala si profesionala.
Utilizarea eficientd a abilitatilor lingvistice si a cunostintelor de tehnologia informatiei si a
comunicarii/

Proiect
- Fixarea si adancirea cunostintelor practice folosind exemple dintr-o serie de sectoare pentru a
ilustra strategiile de inovare si de punere in aplicare a spiritului antreprenorial in economie /

- Fixarea si adancirea cunostintelor practice prin intocmirea unui plan de afaceri si prezentarea lui
in plen /

7. Rezultatele Invatarii
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Cunostinte/

Dobandirea de cunostinte care genereaza bogatie si stimuleaza dezvoltarea economica
/ .
Dobandirea de cunostinte despre inovatie si antreprenoriat pentru a explora modul in
care organizatiile eficiente se implica in aceste doud procese puternic integrate,
explorand inovarea de produse, servicii si procese si demonstrand rolul inovatiei ca
motor al cresterii si dezvoltarii organizationale. /

Intelegerea inovatiei ca proces central al afacerii si a modului in care poate fi
gestionata inovatia /

Aplicarea valorilor si eticii profesiei de inginer si indeplinirea atributiilor profesionale
intr-un mediu cu autonomie limitata si suport calificat. Promovarea rationamentului
logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si autoevaludrii in
luarea deciziilor /

Desfasurarea de activitati si dezvoltarea de roluri specifice muncii in echipa pe diferite
niveluri ierarhice profesionale. Promovarea spiritului de initiativa, a dialogului, a
cooperdrii, a atitudinii pozitive si a respectului fatd de ceilalti, a diversitatii si
multiculturalismului si a activitatilor continue de autoperfectionare /

Autoevaluarea nevoii de formare profesionald continud pentru insertia pe piata
muncii, pentru adaptarea la cerintele dinamice ale acestei piete si pentru dezvoltarea
personala si profesionala. Utilizarea eficientd a competentelor lingvistice si a
cunostintelor TIC /

Stabilirea si aprofundarea cunostintelor folosind exemple dintr-o gama largda de
sectoare pentru a ilustra implementarea strategiilor de inovare si impactul
comportamentului inovator si antreprenorial asupra economiei /

Stabilirea si aprofundarea cunostintelor in timpul redactérii unui plan de afaceri /
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Abilitati/

Cateva abilitati antreprenoriale si de inovare care pot duce la succes in afaceri si pot
genera solutii creative /

Abilitati antreprenoriale /
Gandire vizionara: Capacitatea de a anticipa oportunltatlle si lacunele de pe piata,
anticipand directia viitoare a afacerii sau industriei dumneavoastra /

Managementul riscului: Intelegerea si gestionarea cu intelepciune a riscurilor, luand
in acelasi timp decizii calculate, in loc sa evitdm complet riscul /

Leadership: Inspirarea si motivarea echipelor, fiind in acelasi timp adaptabil si capabil
sa conducd prin puterea exemplului /

Perspicacitate financiara: Intelegerea si gestionarea finantelor, inclusiv bugetarea,
prognozarea si asigurarea finantarii /

Networking: Construirea si mentinerea relatiilor cu mentori, investitori, clienti si
colegi, in beneficiul reciproc /

Rezolvarea problemelor: Identificarea rapida a provocdrilor si gésirea de solutii, in
special sub presiune sau cu resurse limitate. /

Abilitati de negociere: Persuasiunea si negocierea unor conditii favorabile cu
parteneri, furnizori, investitori si clienti. /

Adaptabilitate: Capacitatea de a ajusta strategiile, de a pivota sau de a schimba
modelele de afaceri pe baza feedback-ului sau a schimbadrilor pietei. /

Managementul timpului: Echilibrarea mai multor sarcini si termene limita pentru a
asigura respectarea planului de afacere si indeplinirea prioritatilor /

Abilitati de inovare /
Gandire creativa: Abilitatea de a gand1 in afara tiparelor si de a genera idei noi care sa
conteste status quo-ul. /

Cercetare si dezvoltare (C&D): Studierea noilor tendinte, tehnologii si comportamente

ale consumatorilor pentru a crea produse sau servicii inovatoare. /

Design Thinking: Utilizarea unei abordari centrate pe om pentru a rezolva probleme
complexe, concentrandu-se pe empatie si iterarea solutiilor /
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- Studentul/absolventul implementeaza tehnologii de fabricatie aditivd pentru
prototipuri rapide /

- Rezolvarea colaborativa a problemelor: Lucrul cu echipe sau retele diverse pentru a

face brainstorming si a gasi solutii inovatoare. /

- Dezvoltarea prototipurilor: Crearea de modele sau versiuni tangibile ale ideilor pentru
a testa, itera si rafina inovatiile Tnainte de lansarea la scarda completa. /

- Observarea tendintelor: Identificarea tendintelor emergente in tehnologie, cultura sau
comportamentul consumatorilor care pot fi valorificate pentru inovare. /

Studentul/absolventul selecteaza surse bibliografice potrivite si le analizeaza. /

 Studentul/absolventul respecta principiile de eticd academica, citand corect sursele
bibliografice utilizate. /

 Studentul/absolventul manifestd colaborare cu ceilalti colegi si cadre didactice in
desfasurarea activitatilor didactice. /

* Studentul/absolventul demonstreazd autonomie in organizarea situatiei/contextului de
invatare sau a situatiei problema de rezolvat. /

* Studentul/absolventul aplicd deontologia in selectia componentelor sigure si eficiente./

* Studentul/absolventul evalueaza implicatii etice ale datelor in decizii manageriale. /

 Studentul/absolventul practica autoevaluare in interpretari statistice complexe /

» Studentul/absolventul demonstreaza autonomie in optimizarea fluxurilor informationale

Responsabilitate si autonomie/

8. Metode de predare

Curs/ Predarea cursurilor se face la tabla si cu utilizarea calculatorului portabil si a
videoproiectorului. Studentii primesc materialele in format electronic. (platforma e-learning) /

Proiect/ Studentii primesc materialele in format electronic (e-learning)./

9. Continuturi
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CURS
. . Nr.
Capitolul Continutul
ore
I Antreprenoriat obiective si context / 4 h
11 Inovatia/ 4h
111 Antreprenoriat social si inovare / 4h
v Globalizare, dezvoltare si inivare / 4h
v Caracteristicile individuale si organizationale / 4h
VI Surse de inovare/ 4h
VII Cautarea de oportunitati / 4h
VIII Identificarea resurselor si studiul de caz / 4h
IX Exploatarea retelelor / 4h
X Dezvoltarea noilor produse si servicii / 4h
X1 Crearea de noi societati / 4h
XTI Exploatarea cunostintelor si a proprietatii intelectuale / 4h
XIII Crearea de valuare si cresterea societatilor / 4h
X1V Gestionarea inovatiei / 4h
Total: | 56 h
Bibliografie:

1. Chiscop F., Entrepreneurship and Innovation, curs si proiect, postat pe platforma e-learning

2. "The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses" (Revised Edition) by Eric Ries (2020)

3. "Innovative Startups and the Entrepreneurial Ecosystem" by Ramona D. L. (2021)

4. "Entrepreneurship and Innovation: Global Perspectives" by David B. Audretsch, Max Keilbach, and Erik
E. Lehmann (2021)

5. "The Innovator's Dilemma: The Revolutionary Book That Will Change the Way You Do Business" by
Clayton Christensen (Revised Edition, 2020)

6. "Entrepreneurial Innovation: A Multi-Disciplinary Approach" by Shama Naz and Bahaudin G. Mujtaba
(2023)

7. "Entrepreneurial Ecosystems: A Review of the Literature" by Isabell M. Welter (2020)

8. "The Role of Innovation in Entrepreneurship: A Comprehensive Review" by Ayesha Batool and Shahid
Mehmood (2021) in The Journal of Business Research

9. "Corporate Entrepreneurship: Innovation and Strategy in Large Firms" by Shaker A. Zahra (2022) in
Strategic Entrepreneurship Journal

10. "Entrepreneurial Innovation and Market Dynamics" by G. McKelvey and P. Lundvall (2021) in Journal
of Technology Transfer

11. "Innovation in the Digital Economy: Opportunities and Challenges for Entrepreneurs" by J. M. Martinez-
Ruiz and R. M. Gomez (2022) in Technological Forecasting and Social Change

PROIECT /
Nr. Continutul Nr.
crt. ’ ore
1. Planul de afacere — Date generale / 4h
2. Planul de afacere - Viziune, strategie / 4h
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3. Planul de afacere - Planul de investitie / 4h
4. Planul de afacere - Marketing / 4h
5. Planul de afacere - Analiza operationala / 4h
6. Planul de afacere - Riscuri/ 8h
Total: | 28 h
Bibliografie:

1. Chiscop F., Entrepreneurship and Innovation, curs si proiect, postat pe platforma e-learning

2. "The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses" (Revised Edition) by Eric Ries (2020)

3. "Innovative Startups and the Entrepreneurial Ecosystem" by Ramona D. L. (2021)

4. "Entrepreneurship and Innovation: Global Perspectives" by David B. Audretsch, Max Keilbach, and Erik
E. Lehmann (2021)

5. "The Innovator's Dilemma: The Revolutionary Book That Will Change the Way You Do Business" by
Clayton Christensen (Revised Edition, 2020)

6. "Entrepreneurial Innovation: A Multi-Disciplinary Approach" by Shama Naz and Bahaudin G. Mujtaba
(2023)

7. "Entrepreneurial Ecosystems: A Review of the Literature" by Isabell M. Welter (2020)

8. "The Role of Innovation in Entrepreneurship: A Comprehensive Review" by Ayesha Batool and Shahid
Mehmood (2021) in The Journal of Business Research

9. "Corporate Entrepreneurship: Innovation and Strategy in Large Firms" by Shaker A. Zahra (2022) in
Strategic Entrepreneurship Journal

10. "Entrepreneurial Innovation and Market Dynamics" by G. McKelvey and P. Lundvall (2021) in Journal
of Technology Transfer

11. "Innovation in the Digital Economy: Opportunities and Challenges for Entrepreneurs" by J. M.
Martinez-Ruiz and R. M. Goémez (2022) in Technological Forecasting and Social Change

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
evaluare din nota finald
10.4 Curs Evaluare finala (20p)/ Examen oral/
20 %
1 subiect oral (20 p) /
10.5 1 lucrare de
Seminar/laborator/proiect verificare — 36 p
Evaluare pe parcursul semestrului (80p)/ | (6 x 6 p fiecare) /
. 36 %
1 evaluation test
-36p(6x6Dp
each)
Proiect / Evaluare orgla/ 44 9
oral evaluation

10.6 Conditii de promovare

Conditii de promovare: minimum 50 de puncte obtinute; 50,...54p = nota 5; 55,....64p = nota 6;
65,....74. = nota 7; 75,...84p = nota §; 85...94p = nota 9; 95,...100 p = nota 10/
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Mentiuni suplimentare/

in cazul in care studentul participd la conferinte (studentesti, locale, nationale, internationale) sau
concursuri (nationale, internationale) care au ca tematica prescrierea preciziei produselor, acesta va putea
beneficia de puncte suplimentare sau de echivalarea unor teme de casa si/sau lucrari si/sau prezenta, in
functie de rezultatele obtinute/

Data completarii Titular de curs/ Titular(i1) de aplicatii/
S.1. Dr. Ing./ Florina $.1. Dr. Ing./
CHISCOP Florina CHISCOP

Data avizarii in Director de departament/

departament
Prof. Dr. Ing./ Tiberiu DOBRESCU

Data aprobarii in Decan

Consiliul Facultatii ~ Prof. Dr. Ing. Ec. Cristian DOICIN




