Minuta intalnire
Pirelli Tyres Romania

14.12.2020
Decembrie — 2020

Tntocmit,
Nume si Prenume: MARINESCU Marinela Nicoleta

Avizat,
Mihaela-Elena ULMEANU

Minuta intalnirii cu reprezentantii Pirelli Tyres Romania din
data de 14.12.2020

Intalnire cu reprezentanti ai companiilor in vederea
prezentarii oportunitatilor oferite cu scopul de a incheia

parteneriate.

Obiectiv:

Loc de desfasurare: Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti, intalnire online



Participanti: Membri ai facultatii FIIR si reprezentanti ai companiei

Pirelli Tyres Romania.

Din partea companiei Pirelli Tyres Romania au participat:

1. SERBANICA Leontina Gabriela, Recruitment & Employer Branding

Din partea FIIR au participat:

1. MARINESCU Marinela Nicoleta

2. PURCAREA Mihail

3. BUTU Larisa

Discutiile din cadrul intalnirii au abordat urmatoarele problematici:

disponibilitatea companiei de a primi in continuare studenti in practica;
aspecte privind integrarea studentilor care au efectuat practica in compania
Pirelli Tyres;

aprecieri asupra nivelului competentelor studentilor care au desfasurat stagiul
de practica in companie: aprecieri pozitive si aspecte de imbunatatit;
competentele considerate a fi necesare integrarii studentilor/absolventilor in
compania Pirelli Tyres;

aprecieri asupra nivelului competentelor absolventilor, angajati imediat dupa
licenta si evolutiei lor ulterioare, la locul de munca;

disponibilitatea de angajare in cadrul companiei a absolventilor facultatii de
Inginerie Industriala si Robotica;

aprecieri si sugestii de imbunatatire a curriculum-ului universitar in acord cu
cerintele pietei muncii;

modul prin care compania isi instruieste/ formeaza personalul si

disponibilitatea acesteia privind implicarea in dezvoltarea competentelor




I-@"

transversale (executarea responsabila a sarcinilor profesionale, cu respectarea
valorilor moralei si eticii profesionale, lucrul in echipa, comunicarea, spiritul
antreprenorial, initiativa si creativitatea) ale studentilor primiti in practica;

posibilitatea companiei Pirelli Tyres de a oferi studentilor stagii de practica la

unul dintre sediile acesteia, din statele membre ale UE;

implicarea companiei in propunerea de teme de cercetare ce pot fi dezvoltate
in proiecte de licenta si/sau disertatie;

implicarea companiei in stabilirea criteriilor de selectie a studentilor primiti in
stagiile de practica;

implicarea companiei Pirelli Tyres in formarea profesionala a studentilor primiti
in stagiile de practica, ca viitori profesionisti, in corelare cu cerintele din cadrul
companiei;

posibilitatea acordarii studentilor de beneficii pe perioada stagiului de practica;

- bursele Pirelli;

Concluziile Tntalnirii sunt sintetizate astfel:

compania Pirelli Tyres doreste continuarea colaborarii cu facultatea I.1.R.

compania si-a propus pentru anul 2021 urmatoarele proiecte prin care sa-si
atraga viitorii angajati/specialisti: Drive your future, destinat absolventilor si un
Program de practica si internship, destinat studentilor, pentru care se asteapta
sa candideze atat absolventi cat si studenti; Warming Up Programme ofera o
oportunitate de invatare, in patru pasi, pentru noii angajati, in primii doi ani de
munca in companie: cultura Pirelli si elementele cheie, cum functioneaza
Pirelli pe piata, metodele si abordarile companiei in confruntarea cu diferite
scenarii si oportunitatile viitoare in Pirelli;

necesitatea introducerii in curicula de discipline/proiecte realizate de catre
studenti in echipe de lucru, Tn care fiecare sa aiba un rol si atributii bine definite,
pentru dezvoltarea/cresterea abilitatilor de leadership;

obtinerea unui feedback realist de la un angajator traditional privind
competentele absolventilor nostri, atat cele dobandite in urma studiilor cat si
cele cerute de piata actuala a fortei de munca si care sunt necesar a fi dezvoltate




prin diferite programe de formare sau inserarea de discipline noi in curicula
universitara;

disponibilitatea companiei de a participa la atelierele de lucru organizate in
cadrul proiectului si implicarea specialistilor din companie prin realizarea de
interventii la cursuri/aplicatii;

a fost apreciata ideea de dezvoltare a competentelor transversale si
antreprenoriale ale studentilor

s-a pus accent pe importanta si necesitatea dezvoltarii de catre
studentii/absolventii de studii tehnice din Roménia nu doar a competentelor
tehnice ci in mod special a celor de leadership, de relationare cu colegii, de
gasire rapida de solutii pentru diferite probleme tehnice; pe dezvoltarea de
competente numerice, de intelegere a business-ului; pe aprecierea diferentei
de opinie etc., toate pentru ca absolventii/studentii universitatilor tehnice de la
noi din tara sa poata candida de la egal la egal si cu aceleasi sanse de reusita
de angajare cu absolventii universitatilor statelor membre UE;

disponibilitatea companiei de a oferi studentilor stagii de practica la unul dintre
sediile acesteia, din statele membre ale UE.




