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Minută întâlnire   

Pirelli Tyres Romania   

14.12.2020  

Decembrie – 2020  

  

Întocmit,  

Nume și Prenume: MARINESCU Marinela Nicoleta  
  
  
  

Avizat,  

Mihaela-Elena ULMEANU  
  
  
  
  

Minuta întâlnirii cu reprezentanții Pirelli Tyres Romania  din 

data de 14.12.2020  

  
  

Obiectiv:                               Întâlnire cu reprezentanți ai companiilor în vederea  

prezentării oportunităților oferite cu scopul de a încheia 

parteneriate.  

    

Loc de desfăşurare:   Universitatea POLITEHNICA din Bucureşti, întâlnire online  
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Participanți:   Membri ai facultății FIIR și reprezentanți ai companiei 

Pirelli Tyres Romania.   

  

Din partea companiei Pirelli Tyres Romania au participat:  

1. ȘERBĂNICĂ Leontina Gabriela, Recruitment & Employer Branding  

  

Din partea FIIR au participat:  

1. MARINESCU Marinela Nicoleta 

2. PURCĂREA Mihail 

3. BUȚU Larisa 

  

Discuțiile din cadrul întâlnirii au abordat următoarele problematici:   

- disponibilitatea companiei de a primi în continuare studenți în practică;  

- aspecte privind integrarea studenților care au efectuat practica în compania 

Pirelli Tyres;  

- aprecieri asupra nivelului competenţelor  studenților care au desfășurat stagiul 

de practică în companie: aprecieri pozitive și aspecte de îmbunătățit;  

- competenţele considerate a fi necesare integrării studenților/absolvenților în 

compania Pirelli Tyres;  

- aprecieri asupra nivelului competenţelor absolvenţilor, angajaţi imediat după 

licenţă şi evoluţiei lor ulterioare, la locul de muncă;  

- disponibilitatea de angajare în cadrul companiei a absolvenților facultății de 

Inginerie Industrială și Robotică;  

- aprecieri şi sugestii de îmbunătățire a curriculum-ului universitar în acord cu  

cerinţele pieţei muncii;  

- modul  prin  care  compania îşi  instruieşte/ formează personalul și 

disponibilitatea acesteia privind implicarea în dezvoltarea competențelor 
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transversale (executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, cu respectarea 

valorilor moralei şi eticii profesionale, lucrul în echipă, comunicarea, spiritul 

antreprenorial, iniţiativa şi creativitatea) ale studenților primiți în practică;  

- posibilitatea companiei Pirelli Tyres de a oferi studenților stagii de practică la 

unul dintre sediile acesteia, din statele membre ale UE;  

- implicarea companiei în propunerea de teme de cercetare ce pot fi dezvoltate 

în proiecte de licență și/sau disertație;  

- implicarea companiei în stabilirea criteriilor de selecție a studenților primiți în 

stagiile de practică;  

- implicarea companiei Pirelli Tyres în formarea profesională a studenților primiți 

în stagiile de practică, ca viitori profesioniști, în corelare cu cerințele din cadrul 

companiei;  

- posibilitatea acordării studenților de beneficii pe perioada stagiului de practică; 

- bursele Pirelli;  

  

Concluziile întâlnirii sunt sintetizate astfel:  

- compania Pirelli Tyres dorește continuarea colaborării cu facultatea I.I.R.   

- compania și-a propus pentru anul 2021 următoarele proiecte prin care să-și 

atragă viitorii angajați/specialiști: Drive your future, destinat absolvenților și un  

Program de practică și internship, destinat studenților, pentru care se așteaptă 

să candideze atât absolvenți cât și studenți; Warming Up Programme oferă o 

oportunitate de învățare, în patru pași, pentru noii angajați, în primii doi ani de 

muncă în companie: cultura Pirelli și elementele cheie, cum funcționează  

Pirelli pe piață, metodele și abordările companiei în confruntarea cu diferite 

scenarii și oportunitățile viitoare în Pirelli;  

- necesitatea introducerii în curiculă  de discipline/proiecte realizate de către 

studenți în echipe de lucru, în care fiecare să aibă un rol și atribuții bine definite, 

pentru dezvoltarea/creșterea abilităților de leadership;  

- obținerea unui feedback realist de la un angajator tradițional privind 

competențele absolvenților noștri, atât cele dobândite în urma studiilor cât și 

cele cerute de piața actuală a forței de muncă și care sunt necesar a fi dezvoltate 
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prin diferite programe de formare sau inserarea de discipline noi în curicula 

universitară;  

- disponibilitatea companiei de a participa la atelierele de lucru organizate în 

cadrul proiectului și implicarea specialiștilor din companie prin realizarea de 

intervenții la cursuri/aplicații;  

- a fost apreciată ideea de dezvoltare a competentelor transversale și 

antreprenoriale ale studentilor   

- s-a pus accent pe importanța și necesitatea dezvoltării de către 

studenții/absolvenții de studii tehnice din România nu doar a competențelor 

tehnice ci în mod special a celor de leadership, de relaționare cu colegii, de 

găsire rapidă de soluții pentru diferite probleme tehnice; pe dezvoltarea de 

competențe numerice, de înțelegere a business-ului; pe aprecierea diferenței 

de opinie etc., toate pentru ca absolvenții/studenții universităților tehnice de la 

noi din țară să poată candida de la egal la egal și cu aceleași șanse de reusită 

de angajare cu absolvenții universităților statelor membre UE;  

- disponibilitatea companiei de a oferi studenților stagii de practică la unul dintre 

sediile acesteia, din statele membre ale UE.  

  


